Zatacznik do Zrzadzenia Nr 16/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubartowie
z dnia 12 kwietnia 2023 r.

Regulamin rekrutacji i realizacji Programu Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej
—edycja 2023

§1

Postanowienia ogolne

1. Program jest skierowany do mieszkancéw Gminy Miasto Lubartéw i obowigzuje
od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2023 r.

2. Glownym celem Programu jest wprowadzenie ustugi asystencji osobistej jako formy
ogo6lnodostepnego wsparcia w  wykonywaniu codziennych czynnos$ci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

3. Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie poprawy jakosci
zycia 0séb z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez umozliwienie im jak
najwigkszej niezaleznos$ci, zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb oraz
uczestnictwa w wydarzeniach spolecznych, kulturalnych, rozrywkowych lub
sportowych itp.

4. Program jest wspoOifinansowany ze Srodkéw Funduszu Solidarnos$ciowego,
otrzymanych od Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

5. Realizatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubartowie,
ul. 3 Maja 24 A, zwany dalej Osrodkiem.

§2

Zasady rekrutacji.

1. Realizator Programu planuje w ramach realizowanego Programu obj¢cie ustugami
asystenta 30 0os6b w tym:

Osoby niepelnosprawne z uwzglednieniem stopnia Liczba o0séb

niepelnosprawnosci
- Orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci 4
z niepetnosprawnoscia sprzezona
- Orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 14
- orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 5

Z niepetnosprawnoscia sprzezong

- Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci 5

- dzieci w wieku do 16 r.z. z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji

Razem: 30




10.

11.

Pierwszenstwo korzystania z ustug maja osoby, ktoére wczesniej nie korzystaty z tego
typu wsparcia. Ponadto decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu dokumentéw, o ktorych
mowa w § 3 ust.2.

§3

Kwalifikacja uczestnikow Programu.

Kwalifikacja do Programu zajmowac¢ si¢ bedzie komisja rekrutacyjna w sktadzie:
specjalista pracy socjalnej — koordynator Programu, pracownik socjalny oraz starszy
specjalista ds. analityczno-planistycznych strategii i programow.

Osoba zainteresowana wsparciem asystencji osobistej sktada w siedzibie MOPS
w Lubartowie karte zgtoszenia (zatacznik nr 7 do Programu) wraz z kartg zakresu
czynnos$ci (zatacznik nr 8 do Programu), ktére przyjmuje jeden z cztonkéw komisji
rekrutacyjnej.

Osoba przyjmujaca zgloszenie do Programu, poprzez analiz¢ dokumentow,
potwierdza na karcie zgloszenia uprawnienie do korzystania z ustugi asystenta
osobistego osoby niepelnosprawne;.

Nie przyjmuje si¢ niekompletnych dokumentow.

Prawidtowe wypehione karty zgloszenia trafiaja do koordynatora Programu w celu
rejestracji niezbednej w dziataniach sprawozdawczych i kontrolnych.
Koordynator/pracownik socjalny przeprowadza rozeznanie w Srodowisku odno$nie
stanu zdrowia 1 sprawnosci osoby, ktora ma zosta¢ objeta ushugg asystencji, ktadac
szczegolny nacisk na stan psychiczny i fizyczne mozliwo$ci kandydata na realizacje
czynnos$ci okre§lonych w ustudze. Pisemnie okres$la zasadno$¢/niezasadnos$¢ objecia
wsparciem osob, ktore ztozyty zgtoszenie.

Komisja rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych zgloszen, sporzadza liste osob
zakwalifikowanych 1 nie zakwalifikowanych do Programu oraz liste rezerwowa, ktora
obejmuje kandydatow spelniajacych kryteria, nie zakwalifikowanych z powodu braku
miejsc.

Sporzadzajac list¢ cztonkowie komisji w kolejnosci okreslajac miejsce, uwzgledniaja
przestanki pierwszenstwa do korzystania z Programu.

Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot, ktory wraz z lista
kandydatow w celu zatwierdzenia przekazany zostanie do Dyrektora/z-cy Dyrektora
MOPS w Lubartowie.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Programie, asystencja zostanie objeta kolejna
osoba z listy rezerwowej.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Programie 1 przydziale asystenta zostang
pisemnie poinformowane o tym przez koordynatora.

§4

Realizacja ustugi.

Srodowiska objete ustuga asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej monitorowat
bedzie koordynator Programu, we wspotpracy z innymi pracownikami socjalnymi.



Ustugi beda $wiadczone zgodnie z zalaczong do karty zgloszenia, kartg zakresu
czynno$ci w ramach ushugi asystencji osobistej sporzadzonej przez koordynatora
Programu/pracownika socjalnego podczas wizyty w §rodowisku.

W przypadku koniecznos$ci rezygnacji ze §wiadczenia ustug, czasowego zawieszenia
ich realizacji, uczestnik o powyzszym zobowigzany jest do poinformowania
koordynatora Programu.

Ustugi asystenta bedg realizowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczestnika, w oparciu o zapisy Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j
— edycja 2023”.

. Uslugi nie beda $wiadczone, jezeli uczestnik nie bedzie brat aktywnego udziatu w ich
realizacji oraz w sytuacji, gdy uczestnik wymaga $wiadczenia wylacznie ushug
porzadkowych, higienicznych, czy pielggnacyjnych.

§ 5

Postanowienia koncowe.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas
trwania Programu, nie dtuzej niz do dnia 31.12.2023 r.

Realizator Programu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu
lub ujecia w nim dodatkowych postanowien.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
obowigzujace wytyczne dotyczace Programu oraz obowigzujace przepisy prawa.



